
Mitarbeiterprofile Los 3 

Zum Nachweis seiner Qualifikation hat der Bieter die nachfolgenden Mindestanforderungen zu erfüllen. Der Nachweis ist durch das Einreichen von mindestens zwei Mitarbeiterprofilen zu erbringen. Jedes Mitarbeiterprofil hat die nachstehenden Mindestanforderungen vollständig zu erfüllen. Die Mitarbeiterprofile sind mit dem Angebot einzureichen.

Die Mitarbeiterprofile müssen folgende Angaben enthalten: 

· Name des Mitarbeiter – ggf. pseudonymisiert
· Angaben zur Qualifikation des Mitarbeiters

Für jedes eingereichte Mitarbeiterprofil ist das gesamte Formblatt A (vgl. Ziffer C) hinsichtlich der Qualifikationen auszufüllen.

Zum Nachweis der Qualifikationen sind für jedes eingereichte Mitarbeiterprofil die entsprechenden Referenzen per Formblatt B sowie ggf. Zertifikate beizufügen.

Angaben zum CV / beruflichen Werdegang können als zusätzliche separate Dokumente zu den ausgefüllten Formblättern als Anlage A2 eingereicht werden.
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Mindestqualifikation

Die vorgesehenen Mitarbeiter müssen über die nachfolgenden Mindestqualifikationen verfügen (siehe Mindestanforderungen aus der Leistungsbeschreibung – Anlage V2. Im Einzelnen:

· Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und in der ABAP-OO-Programmierung Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente Learning Solution und Kenntnisse und Erfahrungen mit kundenindividuellen Anpassungen und Ergänzungen dieser Komponente (insbesondere WebDynpro for ABAP, Adobe Lifecycle Formulare und  Smartforms).
· Kenntnisse und Erfahrungen in der Optimierung von SCORM-Trainings.
· Kenntnisse und Erfahrungen in H4S4.
· Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente SAP E-Recruiting im/in Customizing, ABAP/ABAP-OO-Programmierung, SAP Workflow-Technik, WebDynpro for ABAP - Recruiter, MSS und ESS Benutzeroberflächen, Smartforms und Einbindung von Fragebögen. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren.
· Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und der ABAP/ABAP-OO- und Webdnpro-Programmierung von Anpassungen und Erweiterungen in den für die Mitarbeitergespräche und Sichtungs- und Auswahlverfahren eingesetzten Komponenten  ‘flexibles Performance-Management' und ‘SAP HCM Talentmanagement Core-Funktionen (Talentkonferenzen)’. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren.
· Kenntnisse und Erfahrungen in der Programmierung von SAP-FIORI-Oberflächen.
· SuccessFactors Kenntnisse in der LB genannten Modulen.
· Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift Diese Anforderung gilt als erfüllt, wenn in den letzten zwei Jahren mindestens 2 Projekte mit der Projektsprache Deutsch nachgewiesen werden können.

Der Nachweis hat anhand von Referenzen aus den letzten drei Jahren zu erfolgen, aus denen sich die Kenntnisse und Erfahrungen mit dem Umgang der oben genannten Anforderungen in vergleichbarem technischem Umfeld ergeben. Hierbei ist das jeweilige Projekt nachvollziehbar zu skizzieren - insbesondere Projektinhalt, Dauer (in Monaten), Aufgaben im Projektgeschäft, prozentualer Anteil an Entwicklungstätigkeiten im Projektgeschäft (mind. 50%). Hierzu sind die unter Ziffer B angegebenen Formblätter zu verwenden.

Der Nachweis kann darüber hinaus über Zertifikate oder Schulungen erfolgen. Diese sind zu benennen und mit dem Angebot einzureichen.



[bookmark: _Toc412190336]Formblätter:

Für den Nachweis und die Darstellung der Mitarbeiterprofile ist das Formblatt „Mitarbeiterprofil“ zu verwenden. Die Darstellung kann durch weitere geeignete Nachweise, wie z.B. Arbeitszeugnisse, ergänzt werden. 

Formblatt: Mitarbeiterprofil 1
[bookmark: _Hlk222918075]
	[bookmark: _Hlk222919329]
Bieter:

	

	
Mitarbeiter: 
- ggf. pseudonymisiert -

	

	
[bookmark: _Hlk120622298]Angaben zur Qualifikation des Mitarbeiters:


	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und in der ABAP-OO-Programmierung Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente Learning Solution und Kenntnisse und Erfahrungen mit kundenindividuellen Anpassungen und Ergänzungen dieser Komponente (insbesondere WebDynpro for ABAP, Adobe Lifecycle Formulare und  Smartforms)..
	[bookmark: _Hlk120713490] Ja
 Nein
	Projekt:






Projektgesamtdauer in vollen Monaten und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in der Optimierung von SCORM-Trainings.
	 Ja
 Nein
	Projekt:






Projektgesamtdauer in vollen Monaten und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in H4S4.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente SAP E-Recruiting im/in Customizing, ABAP/ABAP-OO-Programmierung, SAP Workflow-Technik, WebDynpro for ABAP - Recruiter, MSS und ESS Benutzeroberflächen, Smartforms und Einbindung von Fragebögen. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und der ABAP/ABAP-OO- und Webdnpro-Programmierung von Anpassungen und Erweiterungen in den für die Mitarbeitergespräche und Sichtungs- und Auswahlverfahren eingesetzten Komponenten  ‘flexibles Performance-Management' und ‘SAP HCM Talentmanagement Core-Funktionen (Talentkonferenzen)’. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und Programmierung von Schnittstellen zwecks Weitergabe und Übernahme von Personalstammdaten und Organisationsdaten aus anderen Systemen <> SAP.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in der Programmierung von SAP-FIORI-Oberflächen.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	SuccessFactors Kenntnisse in den o.g. Modulen
	 Ja
 Nein
	 SAP SuccessFactors Work Zone

Projekt und Projektdauer:



 SAP Integration Suite, SFSF edition

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Performance & Goals

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Succession & Development

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF EC, core HR, functl use

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Onboarding

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Recruiting und SmartRecruiters

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Learning

Projekt und Projektdauer:





	sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich. Diese Anforderung gilt als erfüllt, wenn in den letzten zwei Jahren mindestens 2 Projekte mit der Projektsprache Deutsch nachgewiesen werden können.



	 Ja
 Nein
	Projekt 1


Projektdauer:

Projekt 2


Projektdauer:





Formblatt: Mitarbeiterprofil 2:


	
Bieter:

	

	
Mitarbeiter: 
- ggf. pseudonymisiert -

	

	
Angaben zur Qualifikation des Mitarbeiters:


	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und in der ABAP-OO-Programmierung Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente Learning Solution und Kenntnisse und Erfahrungen mit kundenindividuellen Anpassungen und Ergänzungen dieser Komponente (insbesondere WebDynpro for ABAP, Adobe Lifecycle Formulare und  Smartforms)..
	 Ja
 Nein
	Projekt:






Projektgesamtdauer in vollen Monaten und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in der Optimierung von SCORM-Trainings.
	 Ja
 Nein
	Projekt:






Projektgesamtdauer in vollen Monaten und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in H4S4.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen Releasestand ERP ECC 6.08 für die Komponente SAP E-Recruiting im/in Customizing, ABAP/ABAP-OO-Programmierung, SAP Workflow-Technik, WebDynpro for ABAP - Recruiter, MSS und ESS Benutzeroberflächen, Smartforms und Einbindung von Fragebögen. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Tiefgehende und umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und der ABAP/ABAP-OO- und Webdnpro-Programmierung von Anpassungen und Erweiterungen in den für die Mitarbeitergespräche und Sichtungs- und Auswahlverfahren eingesetzten Komponenten  ‘flexibles Performance-Management' und ‘SAP HCM Talentmanagement Core-Funktionen (Talentkonferenzen)’. Nachgewiesen durch mind. 15 Beratungstage in der Rolle als Entwickler / Programmierer in den vergangenen 3 Jahren
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen im Customizing und Programmierung von Schnittstellen zwecks Weitergabe und Übernahme von Personalstammdaten und Organisationsdaten aus anderen Systemen <> SAP.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	Kenntnisse und Erfahrungen in der Programmierung von SAP-FIORI-Oberflächen.
	 Ja
 Nein
	Projekt:




Gesamtumfang/Tage und prozentualer Anteil:



	SuccessFactors Kenntnisse in den o.g. Modulen
	 Ja
 Nein
	 SAP SuccessFactors Work Zone

Projekt und Projektdauer:



 SAP Integration Suite, SFSF edition

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Performance & Goals

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Succession & Development

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF EC, core HR, functl use

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Onboarding

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Recruiting und SmartRecruiters

Projekt und Projektdauer:



 SAP SFSF Learning

Projekt und Projektdauer:





	sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich. Diese Anforderung gilt als erfüllt, wenn in den letzten zwei Jahren mindestens 2 Projekte mit der Projektsprache Deutsch nachgewiesen werden können.



	 Ja
 Nein
	Projekt 1


Projektdauer:

Projekt 2


Projektdauer:
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